ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, PARA INCORPORAR LAS
PREVISIONES DEL EBEP Y DE LA LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, AL REGIMEN DE VACACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS DEL PROFESORADO DE LA ENSENANZA PUBLICA NO
UNIVERSITARIA.

Con fecha 19 de diciembre de 2003 se concertd, en la Mesa Sectorial de
Personal Docente, un Acuerdo sobre Vacaciones, Permisos y Licencias para el
personal docente no universitario, al servicio de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Cantabria.

El 15 de diciembre de 2005, el Consejo de Gobierno de Cantabria aprobd el
Acuerdo para la Modernizacién de los Servicios Publicos y Mejora de las Condiciones
de Trabajo en la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, adoptado
en el seno de la Mesa Sectorial de Funcién Pudblica, que introduce novedades en el
régimen de permisos y licencias para los funcionarios al servicio de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Este acuerdo no es de aplicacion al
Sector del Personal Docente, al no estar representado en la Mesa de Negociacion en
la que se concerto.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, ha introducido mejoras en esta materia, modificando diversos articulos de
la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Algunos de los articulos modificados no tienen caracter basico, por lo que no son de
aplicacion directa en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico
también introduce mejoras en la materia. Algunos de los preceptos que dedica esta
Ley a regular esta materia tampoco son de aplicacion directa en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, dado su caracter supletorio y la existencia de
legislacion propia aplicable en dicho ambito, tal como aclara la Instruccion de la
Direccion General de Funcion Publica para aplicacion del EBEP en el ambito de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria, de 23 de noviembre de 2007.

Esta situacion en la regulacion legal de la materia de vacaciones, permisos y
licencias, genera una gran inseguridad juridica y problemas de agravios entre distintos
colectivos de funcionarios, que en algunos casos prestan sus servicios en un mismo
centro de trabajo. A esto hay que afiadir que las dificultades legales para aplicar
algunas de las mejoras en materia de permisos y licencias previstas en las referidas
normas legales, suponen un obstaculo para avanzar en la conciliacion de la vida
personal y familiar, que es el objetivo final de las mismas.

Por otro lado, el Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y las
Organizaciones Sindicales, sobre Mejoras Laborales y Retributivas del Profesorado
Interino, adoptado en la Mesa Sectorial de Personal Docente de 19 de julio de 2006,
aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunion de 24 de Agosto de 2006, incluye
un capitulo dedicado a regular cuestiones relacionadas con los permisos y licencias
para este tipo de personal. En este aspecto se considera oportuno recoger en un Unico
texto toda la regulacibn sobre la materia, aclarando en cada apartado las
particularidades que procedan en la aplicacion de las normas al profesorado interino.



Para dar solucibn a los problemas expuestos anteriormente, la
representacion de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria y de
las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Personal
Docente, acuerdan:

1.- VACACIONES

El personal funcionario docente, tendra derecho a disfrutar una vacacion
anual retribuida de veintidés dias habiles por afio completo de prestacion de
servicios.

Las vacaciones se disfrutaran necesariamente en el mes de agosto.
Cuando el numero de dias habiles del mes de agosto sea inferior a veintidos,
los que falten, se podran disfrutar en el mes de julio.

Cuando sobrevenga la situacion de baja por incapacidad temporal,
inmediatamente antes de comenzar la vacacion anual, se podra disfrutar de la
vacacion a continuacion del alta y siempre dentro del afio natural y hasta el 15
de enero del afio siguiente.

Cuando sobrevenga la situacion de baja por incapacidad temporal con
hospitalizacion coincidiendo con el periodo vacacional, éste quedara
interrumpido y las vacaciones restantes se disfrutaran a continuacion del alta
meédica por hospitalizacion, siempre que sea dentro del afio natural y hasta el
15 de enero del afio siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con los permisos de
maternidad, o con su ampliacion por lactancia, adopcion o acogimiento, se
tendrda derecho a disfrutar las vacaciones una vez finalizada la situacion.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso
de paternidad.

El personal funcionario docente interino en vacante de plantilla, cuando
el permiso por maternidad, paternidad, acogimiento o adopcion coincida, en
todo o en parte, con el de las vacaciones, podra disfrutar el periodo que
corresponda a las mismas, tras la finalizacion de los referidos permisos,
supeditado a la fecha de finalizacion de su nombramiento. A tal efecto deberan
solicitar el disfrute de las vacaciones al inicio del permiso de que se trate.

2.- PERMISOS

2.1.- Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién,
incluida la cirugia mayor ambulatoriay de hospital de dia:

o Del conyuge o persona con quien conviva como pareja de hecho o
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles consecutivos cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.



o De un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el permiso sera de dos dias habiles consecutivos cuando se produzca
en la misma localidad o cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

En casos puntuales de concurrencia de varios familiares con derecho al
citado permiso, se podran disfrutar los dias sefialados de forma que no sean
coincidentes en el tiempo, a opcion de la persona interesada y supeditado a las
necesidades del servicio.

2.2.- Por traslado de domicilio

o Dentro de la misma localidad, durante el periodo lectivo de docencia, un
dia hébil.

o En distinta localidad, dos dias habiles, sin perjuicio de la autorizacion
administrativa necesaria para residir fuera de la localidad de prestacion
de servicios.

2.3.- Para realizar funciones representativas

Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion del personal, en la forma que se establezca.

2.4.- Para concurrir a examenes

Para concurrir a examenes finales u obligatorios, pruebas selectivas
convocadas por el Gobierno de Cantabria y/o por otras administraciones
educativas y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales, por los dias necesarios para su realizacion.

2.5.- Para la realizacion de Examenes Prenatales

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
por el tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

2.6.- Por lactancia

La funcionaria o el funcionario, tendr4 derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de doce meses, que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de
la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Cuando existan dos o
mas hijos o hijas menores de doce meses, el tiempo de permiso se multiplicara
por el nimero de hijos o hijas a cuidar. Cuando ambos progenitores trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.



Se podra solicitar por las personas interesadas la posibilidad de
acumular las horas que resten del mismo ininterrumpidamente y a continuacion
del permiso por maternidad. Dicha acumulacion debera solicitarse
necesariamente al inicio del permiso por lactancia. En el caso de acumulacién
de todo el permiso de lactancia, esta sera de un maximo de cuatro semanas.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion o acogimiento multiple.

2.7.- Por nacimiento de hijos prematuros

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria
o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Las horas de ausencia deberdn estar comprendidas preferentemente

entre las de obligada presencia en el centro, que no tengan el caracter de
lectivas.

2.8.- Para el cumplimiento de un deber inexcusable

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal.

A los efectos de su disfrute, tendran la consideracion de tales deberes,
siempre que no puedan realizarse fuera del horario de trabajo, las citaciones de
organos judiciales o administrativos, los trdmites necesarios para la expedicion
o renovacién de documentacion oficial (DNI., pasaporte, permiso de
conduccion o similares) y cualquier otro acto de analoga naturaleza a los
citados, debiendo comunicarlo al superior jerarquico con antelacién suficiente,
salvo que no sea posible.

2.9.- Por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

Cuando la funcionaria o el funcionario deban acudir, durante la jornada
de trabajo, a consulta médica por requerirlo asi el estado de salud del un hijo o
hija menor de doce afios, o familiar de primer grado dependiente, disfrutara del
tiempo necesario para dicha asistencia, siempre que no exista horario de
asistencia fuera de su jornada laboral.

Deber& acreditar, con la debida justificacién expedida por el Servicio de
Salud correspondiente, la asistencia a consulta y la inexistencia de horario de
asistencia fuera del correspondiente a la jornada de trabajo.



Siempre que sea posible, por no tratarse de una urgencia, el funcionario
o funcionaria debera avisar con la suficiente antelacion, a su centro de trabajo,
de su asistencia a la consulta médica.

Si el padre y la madre del menor fueran ambos funcionarios al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria solamente uno
de ellos podra ejercitar este derecho.

Los funcionarios y funcionarias que tengan hijos o hijas menores de
doce afnos, o que tengan a su cargo familiares de primer grado dependientes
podran solicitar flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los
centros a los que acudan sus hijos o familiares, con los horarios de los propios
puestos de trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

A efectos de hacer compatible el disfrute de este derecho con las
exigencias organizativas derivadas del derecho a la educacion de los alumnos
y alumnas, el citado permiso debera solicitarse con una antelacién de al menos
quince dias al inicio de cada curso escolar, y su concesion se hara coincidir con
el mismo.

La denegacion de los permisos establecidos en este apartado debera
efectuarse motivadamente por escrito.

2.10.- Permiso por parto

Tendra una duracidbn de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, a
solicitud de los interesados, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y
siempre que sea de modo ininterrumpido.



En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que reconozca la Administracion.

2.11.- Permiso por adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como
permanente o simple

Tendra una duracidbn de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad
del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, a
solicitud de los interesados, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y
siempre que sea de modo ininterrumpido.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso
por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que reconozca la Administracion.



Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este apartado seran los que asi se
establezcan en el Cddigo Civil, debiendo tener el acogimiento simple una
duracion no inferior a un afo.

2.12.- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion
de un hijo

Tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisibn administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los dos apartados anteriores.

En los casos previstos en los apartados 2.10, 2.11 y 2.12 el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos
econdémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios y funcionarias que hayan hecho uso del permiso por
parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

2.13.- Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
funcionaria

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccidén o su derecho de asistencia social integral, tendrén
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.



2.14.- Permisos por hijos con discapacitacion psiquica, fisica o sensorial

Los funcionarios que tengan hijos o hijas con discapacitacion psiquica,
fisica o sensorial, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de
conciliar los horarios de los centros de educacion especial donde el hijo o hija
discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de
trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

A efectos de hacer compatible el disfrute de este derecho con las
exigencias organizativas derivadas del derecho a la educacion de los alumnos
y alumnas, el citado permiso debera solicitarse con una antelacién de al menos
quince dias al inicio de cada curso escolar, y su concesion se hara coincidir con
el mismo.

2.15.- Aplicacidon de los permisos a los funcionarios interinos

Los funcionarios interinos disfrutaran de los mismos permisos que los de
carrera con las siguientes salvedades:

» Los permisos para la realizacion de funciones representativas, solo
podran disfrutarse por los funcionarios interinos que ocupen vacante de
plantilla.

» En todo caso, la duracién de los permisos de los funcionarios interinos
estard condicionada a la fecha de finalizacion de su nombramiento.

3.- REDUCCIONES DE JORNADA

3.1) RETRIBUIDAS

3.1.1.- Para atender el cuidado de un familiar de primer grado

Para atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario o
funcionaria tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo méaximo de un mes.

3.1.2.- Aplicacion a los funcionarios interinos

Los funcionarios interinos que ocupen vacante de plantilla disfrutaran de
las reducciones de jornada retribuidas en los mismos términos que los
funcionarios de carrera.



3.2) NO RETRIBUIDAS

3.2.1.- Por nacimiento de hijos prematuros

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho, ademas de a ausentarse del trabajo durante un
méximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras, a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

3.2.2.- Por razones de quarda legal

Cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun menor de doce
afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién o a una persona
discapacitada fisica, psiquica o sensorial dependiente que no desarrolle
actividad retribuida o cuyas retribuciones sean inferiores al salario minimo
interprofesional, tendr& derecho a una disminucion de la jornada de un tercio o
la mitad de la duracién de aquélla, con la reduccion proporcional de sus
retribuciones. La concesion de la reduccion de jornada, por razén de guarda
legal, serd incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, sea 0 no
remunerada, durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

Tendrad el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

No obstante lo anterior, si dos 0 mas funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Cantabria generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la Administracién podra limitar su ejercicio simultdneo por necesidades del
servicio.

Se podran conceder reducciones de jornada al personal funcionario de
carrera que no posea horario completo de su especialidad. En este supuesto la
concesion tendra una duracion igual al curso completo.

A efectos de hacer compatible el disfrute de este derecho con las
exigencias organizativas derivadas del derecho a la educacion de los alumnos
y alumnas, el citado permiso debera solicitarse con una antelacion de al menos
quince dias al inicio de cada trimestre escolar, y su concesion se hara coincidir
con el mismo. La disminucion de jornada correspondiente al segundo trimestre
del afio se prolongara hasta la finalizacidén del siguiente bimestre.

Las reducciones de jornada a que se refiere este apartado, se
concederan por el tiempo sefialado salvo que la causa que haya motivado la
concesion finalice en menor plazo.

La disminucion afectard a la totalidad de la jornada laboral docente
establecida por la normativa en vigor repercutiendo de manera proporcional en
los distintos periodos que conforman la misma y se concedera desde el mismo
dia de la fecha de inicio de la jornada reducida.



3.2.3.- Con motivo de procesos de recuperacidon por razéon de enfermedad

Asimismo, se podra conceder una reduccion de jornada a aquellos
funcionarios y funcionarias que, por provenir de procesos de recuperacion por
razon de enfermedad, necesiten una reincorporacion paulatina a su puesto de
trabajo En estos casos, la solicitud podra presentarse aunque ya se encuentre
iniciado el curso, debiendo extenderse la duracion de la misma hasta la
finalizacion de cada trimestre escolar, en condiciones de igualdad con lo
sefalado en el apartado anterior. En estos casos, la jornada podra ser reducida
en la mitad o a los dos tercios de la establecida con caracter general, a
eleccion del funcionario, recibiendo éste una retribucion equivalente al 60% y
80% respectivamente del importe de las retribuciones basicas del Grupo de
pertenencia y de los complementos de destino y especifico correspondientes al
puesto que desempena.

3.2.4.- Aplicacion a los funcionarios interinos

Los funcionarios interinos que ocupen vacante de plantilla disfrutaran de
las reducciones de jornada no retribuidas en los mismos términos que los
funcionarios de carrera.

Para los funcionarios interinos que realicen sustituciones la duracion de
las reducciones de jornada no retribuidas estara condicionada por la
finalizacion de su nombramiento.

4.- LICENCIAS

4.1) RETRIBUIDAS

4.1.1.- Enfermedad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural

Las licencias por enfermedad, riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia natural, del personal funcionario de Cuerpos Docentes tendran
plenitud de derechos econdmicos de caracter fijo y peridodico desde su inicio
hasta que se agote la situacion de Incapacidad Temporal y las prérrogas de la
misma hasta los dieciocho meses, de conformidad con la normativa vigente,
completando, en su caso, las compensaciones a que tengan derecho las
personas beneficiarias.

4.1.2.- Matrimonio

La licencia por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente registro, tendra una duracidbn de quince dias naturales
consecutivos  debiendo estar comprendido el dia de celebracion del
matrimonio/inscripcion de la pareja de hecho, dentro del periodo solicitado.
Podra acumularse, a peticion de los sujetos interesados, al periodo vacacional
0 a cualquier otra clase de permiso. La inscripcidon anteriormente referida se
acreditara mediante el correspondiente certificado.
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4.1.3.- Estudios

Podra concederse al personal funcionario de los cuerpos docentes,
licencias retribuidas y sin retribucibn durante los periodos de tiempo
necesarios, con el fin de estimular la realizacion de actividades de formacion y
de investigacion e innovacion educativas.

En las retribuidas, la retribucién no incluira el componente singular del
complemento especifico.

4.1.4.- Aplicaciéon a los funcionarios interinos

Todo el profesorado interino tendra derecho al disfrute de las licencias
por enfermedad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural y por
matrimonio. En el caso de los funcionarios interinos que realicen sustituciones,
su duracion estard condicionada por la fecha de finalizacion de su
nombramiento.

4.2) NO RETRIBUIDAS

4.2.1.- Asuntos propios

Con subordinacién a las necesidades del servicio, podran concederse a
los funcionarios de carrera, licencias por asuntos propios, sin retribucién
alguna, y su duracién acumulada no podra exceder de tres meses cada dos
afos. Este tipo de licencia no se concederd en aquellos periodos del curso
escolar en que por la proximidad con las vacaciones escolares y las tareas de
finalizacidbn y comienzo del curso escolar, resulte necesaria la presencia del
funcionariado en sus puestos de trabajo.

En el caso de los funcionarios interinos que ocupen vacante de plantilla,
la duracion maxima sera de ocho dias por cada curso escolar.

5.- OTROS DERECHOS RELACIONADOS CON LA MATERIA, DE
APLICACION A LOS FUNCIONARIOS INTERINOS

Con el fin de proteger especialmente las situaciones de maternidad, las
funcionarias interinas que ocupen vacante de plantilla, ademas de los vigentes
con caracter general, tendra los siguientes derechos:

v' Podra obtener destino en una vacante de curso completo durante
los procedimientos de adjudicacién, a pesar de hallarse en
permiso por maternidad, siendo cubierta su plaza como una
sustitucién temporal, mientras permanezca en esa situacion.

v" En este caso, conservara el destino adjudicado durante el periodo

de permiso, que surtird efectos administrativos, desde el inicio del
curso, y econdémicos cuando se produzca su toma de posesion.
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6.- CLAUSULAS ADICIONALES

6.1.- Retroactividad de efectos para medidas de conciliacién.

Las mejoras introducidas en este acuerdo en los permisos relacionados
con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral tendran efecto
retroactivo respecto de los hechos causantes y vigentes a 1 de septiembre de
2007.

6.2.- Incorporacién automatica de mejoras en las medidas de conciliacion.

Cualquier mejora que se introduzca en los permisos relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en la legislacion estatal o en
la normativa de aplicacion a los empleados publicos al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se
incorporara automaticamente al contenido del presente acuerdo, siempre que
resulte compatible con las peculiaridades de la funcion docente.

Santander, 18 de marzo de 2008
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